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Noen problemstillinger

Demografiutfordringene (og behov for helsepersonell)
Framtidens psykiatri

Ulikheter i styring, finansiering og organisering — suboptimalisering satt i system
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Behov for helsepersoneli

Dkt kvalitet
A Nye rettigheter
Arbeidskraft Oppgaveforskyvning
Jkte bemanningsnormer
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Psykiatri — baerekraftig?

Utvalget er likevel mer bekymret for at det er pasienter som ikke far
ngdvendig helsehjelp i tide pa grunn av den mangearige
nedbyggingen av dggnplasser i psykisk helsevern og samtidig for liten
tilgang til frivillige behandlingsalternativer utenfor dggnavdelingene.
Dette kan gi forlgp med gjentatte akutt- og tvangsinnleggelser.
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Samarbeid med
spesialisthelstjenesten

Kan vi lykkes med samarbeidet sa lenge vi har sa ulik
erfaring og mangler virkemidler for reelt samarbeid?




Konsekvenser for
helsetjenesteforskning

Kunnskap og «data» fra kommunale tjenester er en stor mangel

Studier av organisering, styring og effekter av tjenester ma i
starre grad involvere begge tjenesteniva

6 Stavanger kommune



	Noen kommunale perspektiver
	Tre problemstillinger som ikke kan løses uten samarbeid
	Lysbildenummer 3
	Psykiatri – bærekraftig?
	Samarbeid med spesialisthelstjenesten
	Konsekvenser for helsetjenesteforskning

