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Festen er over

Uheldig eksponert mot regjeringa sine prioriteringar

0ddmund Hoel: Stillingskutt
er den nye virkeligheten

Nedskjweringer og stillingskutt er den nye virkeligheten ved universiteter og
om ifolge Oddmund Hoel skal tilbake til nivaet fra 2019. Siden den

Oddmund Hoel: — 1 30 ar har
universitetene blitt likere og
likere. Det gar vi bort fra.
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Ambisjonane ligg fast
Drivkraft 2030: Strategi for UiS

O Redusere kostnadar
* Trimme ned aktivitet
» Redusere driftskostnadar

O Auke inntektene
 Studiepoengproduksjon

« Auke bidrags- og oppdrags-
finansiert aktivitet (BOA)

- Etter- og vidareutdanning
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for livet

Grenn
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Et godtlarings- Etdpent
og arbeidsmilje universitet

Viktige tiltak i emning

Endring i studieportefgljen
Betre arbeidsplanlegging
Arealplanlegging

og -utvikling

Kartlegging av
arbeidsprosessar

» Omstilling
av fellestenestene
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Utfordringar
og dilemma

Strategisk tilpassing
= Politikk vs overtyding
» Tempoet i omstillinga
= Langsiktige prosessar
Prioritering av ressursar
= Robin Hood vs Matteus
Eit framifrd arbeidsmiljo
= |ettare sagt enn gjort
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