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Omstilling og utvikling
Statusoppdatering

KLAUS MOHN, rektor

Executive forum, HH UiS
15. oktober 2024

www.UiS.nowww.UiS.no
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To tiår i medvind
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2010 2022

Tilsette
+ 75 prosent

8500

12000

2010 2022

Studentar
+ 48 prosent

91
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2010 2022

Studieprogram
+ 19 prosent
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2000

2010 2022

Budsjett
+ 54 prosent
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12 000 studentar

Universitetet i Stavanger i dag
“Utfordre det velkjente, utforske det ukjente”
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Budsjett: 2,4 mrd kr
Frå statsbudsjettet: 2,0 mrd kr
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Reell budsjettendring
2023-2025 (prosent)

Festen er over
Uheldig eksponert mot regjeringa sine prioriteringar

2/3 av omstillinga
ligg framfor oss

Inntekter frå KD til UiS
(2018-2030, 2022 = 100)
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- 3,2 prosent

- 7,3 prosent

Drivkraft 2030: Strategi for UiS
Ambisjonane ligg fast
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Ambisjonar
føreset armslag

Redusere kostnadar
• Trimme ned aktivitet
• Redusere driftskostnadar

Auke inntektene
• Studiepoengproduksjon
• Auke bidrags- og oppdrags-

finansiert aktivitet (BOA)
• Etter- og vidareutdanning

Drivkraft 2030: Strategi for UiS
Ambisjonane ligg fast

Viktige tiltak i emning

• Endring i studieporteføljen
• Betre arbeidsplanlegging
• Arealplanlegging 

og -utvikling
• Kartlegging av 

arbeidsprosessar
• Omstilling

av fellestenestene
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Utfordringar
og dilemma

• Strategisk tilpassing
 Politikk vs overtyding

• Tempoet i omstillinga
 Langsiktige prosessar

• Prioritering av ressursar
 Robin Hood vs Matteus

• Eit framifrå arbeidsmiljø
 Lettare sagt enn gjort

www.UiS.nowww.UiS.no


