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Verda vrir seg

• Frå overflod til knappleik
 Natur, klima, arbeidskraft

• Frå stabilitet til uro
 Politikk, økonomi, samarbeid

• Frå sosial forankring 
til digital rotløyse

• Frå naturleg folkevett 
til kunstig intelligens









Vegen til utdanning 
er brulagt av uvisse

• Mange finn det vanskeleg å velje

• Redusert interesse for lang 
utdanning

• Auka interesse for yrkesfag

• Arbeidsrelevans er komplisert

• Sjekk Veiledningspodden (UiS.no)



Synkande søkjartal for viktige utdanningar
Studieplassar, søkjartal og frammøtte  ved Universitetet i Stavanger
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Studieplassar 1. pri søkjarar Frammøtte

Sjukepleiarutdanning
Bachelor i sjukepleie (2017-2024)
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Studieplassar 1. pri søkjarar Frammøtte

Lærarutdanning
5-årig master (GLU; 2017-2024)



Universitet og høgskular 
tek ansvar

• Full kraft rundt 
studentmobilisering

• Tilpassing av rammeverk
og planar

• Ny studiemodell 
for bachelorgraden

• Mobilisering av mindretalskjøn

• Nedbygging av kapasitet

• Betre fleksibilitet



Det er yrket som dreg, meir enn utdanninga
Attraktive yrke gir populære utdanningar



• På topp kjem «høg løn» 
og «interessant arbeid»

• Så kjem «Godt sosialt miljø»

• Fysisk helse og HR/verneombod 
er viktigast blant jenter

• Tilsettgoder og fleksibilitet er 
viktigast blant gutar

Lytt til kva ungdommen ønsker seg
Val av arbeidsgjevar: Ungdom set grenser, og ønsker kontroll
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Høg løn

At eg kan jobbe med noko som interesserer meg

Godt sosialt miljø

Gode leiarar

Gode karriereutsikter

Moglegheit til å lære og utvikle meg

Ein trygg jobb med låg sjanse for å miste jobben

At mine arbeidsoppgåver/stilling er meiningsfulle

At jobben ikkje går utover familie og fritid

At arbeidsstaden ligg nær der eg bur

Fleksibel arbeidstid

Gode ordningar for pensjon, forsikring, ferie

Kriterium for val av arbeidsgjevar
Andel som har vald faktor som ein av fem på topp (prosent)

• Arbeid med meining, tryggleik og fleksibilitet

• Løn og utsikt i tråd med innsats og resultat

• Oppfølgjing, utvikling og karriereplanlegging

• Kultur for omsyn til fysisk og psykisk helse
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