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Erklaering om taushetsplikt

Navn (blokkbokstaver): Fodselsdato:

Jeg erkleerer med dette at jeg har gjort meg kjent med bestemmelsene om taushetsplikt i falgende
lovbestemmelser:

v’ Tolloven § 12-1*

v" Tolloven § 12-17*

v' Forvaltningslovens § 13*

v’ Straffelovens §§ 209, 210 og 56*

Jeg er innforstatt med at jeg under mitt arbeidsforhold eller tilknytningsforhold? i eller til Tolletaten, er
bundet av lovpalagt taushetsplikt, og at denne taushetsplikten bestar ogsa etter at mitt arbeidsforhold
eller tilknytningsforhold i eller til Tolletaten er avsluttet.

Jeg er ogsa kjent med at brudd pa taushetsplikten kan straffes i medhold av straffeloven §§ 209 og
210, samt medfgre rettighetstap (tap av stilling®) i medhold av straffelovens § 56.

Sted og dato

Signatur

1 Se neste side for mer informasjon om innhold i lovbestemmelsene
2 Som ekstern konsulent, samarbeidspart, student under praksisopphold, skoleelev i praksisuke o.l.)
3 Gjelder kun dersom fast eller midlertidig ansatt



Bestemmelser det er vist til i taushetserklaringen;

Tolloven § 12-1. Taushetsplikt

(1) Enhver som har eller har hatt verv, stilling eller
oppdrag knyttet til tollforvaltningen, skal hindre at
uvedkommende far adgang eller kjennskap il det
vedkommende i sitt arbeid har fatt vite om noens
formues- eller inntektsforhold eller andre gkonomiske,
bedriftsmessige eller personlige forhold. Taushetsplikten
er ikke til hinder for at opplysningene i en sak gjares kjent
for sakens parter eller deres representanter. Den som
tiltrer verv, stilling eller oppdrag skal avgi skriftlig
erkleering om at denne kjenner og vil overholde
taushetsplikten.

Tolloven § 12-17. Taushetsplikt av hensyn til
tollmyndighetenes kontrollvirksomhet mv.

Taushetsplikten etter § 12-1 gjelder ogsa for
opplysninger som det ut fra hensynet til
tollmyndighetenes etterretnings- og analysevirksomhet,
operative kontrollvirksomhet og organiseringen av denne,
er ngdvendig & holde hemmelig. Begrensningene i
taushetsplikten etter § 12-1 far bare anvendelse sa langt
de passer

Forvaltningsloven § 13. Taushetsplikt

Enhver som utfarer tieneste eller arbeid for et
forvaltningsorgan, plikter & hindre at andre far adgang
eller kiennskap til det han i forbindelse med tjenesten
eller arbeidet far vite om:

1. noens personlige forhold, eller

2. tekniske innretninger og fremgangsmater samt drifts-
eller forretningsforhold som det vil vaere av konkurranse-
messig betydning & hemmeligholde av hensyn til den
som opplysningen angar.

Som personlige forhold regnes ikke fadested,
fadselsdato og personnummer, statsborgerforhold,
sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike
opplysninger ragper et klientforhold eller andre forhold
som mé anses som personlige. Kongen kan ellers gi
neaermere forskrifter om hvilke opplysninger som skal
regnes som personlige, om hvilke organer som kan gi
privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran
og opplysninger om den enkeltes personlige status for
gvrig, samt om vilkarene for & gi slike opplysninger.

Taushetsplikten gjelder ogsa etter at vedkommende har
avsluttet tienesten eller arbeidet. Han kan heller ikke
utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen
virksomhet eller i tieneste eller arbeid for andre.

Straffeloven § 209. Brudd pa taushetsplikt

Med bot eller fengsel inntil 1 &r straffes den som raper
opplysning som han har taushetsplikt om i henhold til
lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en slik
opplysning med forsett om & skaffe seg eller andre en
uberettiget vinning.

Farste ledd gjelder tilsvarende ved brudd pa taushetsplikt
som falger av gyldig instruks for tjeneste eller arbeid for
statlig eller kommunalt organ.

For den som arbeider eller utfarer tjeneste for et statlig
eller kommunalt organ, rammer forste og annet ledd
o0gsa brudd pa taushetsplikt etter at tienesten eller
arbeidet er avsluttet.

Grovt uaktsom overtredelse straffes pa samme mate.
Medvirkning er ikke straffbar.

Straffeloven § 210. Grovt brudd pa taushets-
plikt

Grovt brudd pa taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3
ar.

Ved avgjorelsen av om taushetsbruddet er grovt skal det
seerlig legges vekt pa om gjerningspersonen har hatt
forsett om uberettiget vinning og om handlingen har fart
til tap eller fare for tap for noen.

Straffeloven § 56. Tap av retten til a haen
stilling eller uteve en virksomhet eller
aktivitet

Den som har begatt en straffbar handling som viser at
vedkommende er uskikket til eller kan misbruke en
stilling, virksomhet eller aktivitet, kan, nar allmenne
hensyn tilsier det, a) fratas stillingen, eller b) fratas retten
til for fremtiden & ha en stilling eller uteve en virksomhet
eller aktivitet.



